STATUT
POLSKIEJ IZBY GOSPODARCZEJ
MASZYN | URZADZEN ROLNICZYCH

(tekst jednolity na dzien 22 czerwca 2022r.)

|l. Postanowienia ogélne

§1

Podmioty gospodarcze, ktére uchwality niniejszy Statut, zwane dalej ,Zatozycielami” zrzeszajg
sie niniejszym w izbe gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach
gospodarczych (Dz.U. Nr 35, poz. 195, z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,Ustawa”.

Nazwa izby brzmi: ,Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzgdzen Rolniczych”, w dalszej
czesci niniejszego Statutu zwana ,1zbg”.

Siedzibg Izby jest miasto Torun.

Izba moze tworzy¢ oddziaty, filie, przedstawicielstwa i inne podlegte jednostki organizacyjne.

§2

Izba jest apolityczng, niezalezng, samofinansujgcg organizacjg samorzadu gospodarczego o
charakterze zawodowym (branzowym).

Jako lobby branzowe mechanizacji rolnictwa, lzba reprezentuje interesy gospodarcze
zrzeszonych w niej cztonkow wobec organow wiadzy oraz administracji panstwowej i
samorzgdowej, wobec organizacji oraz instytucji gospodarczych, spotecznych i politycznych, a
takze wobec wszelkich innych osdb trzecich.

Izba dziata zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

Na zasadzie dobrowolnosci, Izba moze zrzeszy¢ sie w Krajowej Izbie Gospodarczej, a takze
przystepowaé do innych organizacji samorzgdowych, gospodarczych lub zawodowych,
stowarzyszen, zrzeszen oraz wszelkich innych organizacji krajowych, zagranicznych albo
miedzynarodowych, pod warunkiem, ze dziatalno$¢ takich podmiotow nie pozostaje w
sprzecznosci z niniejszym Statutem.

Izba moze podejmowaé wspotprace z wszelkiego typu podmiotami, w szczegdlnosci z innymi
organizacjami o charakterze gospodarczym, zawodowym lub samorzgdowym.

§3
Izba podlega rejestracji poprzez wpis do rejestru izb gospodarczych.

. Z chwilg wpisu do rejestru izb gospodarczych Izba uzyskuje osobowosé prawna.

Il. Zadania Izby i formy ich realizacji

§4

Najwazniejszym zadaniem Izby jest reprezentowanie i ochrona grupowych oraz
indywidualnych intereséw zrzeszonych w niej podmiotéw gospodarczych.




2. Naczelng zasadg dziatania Izby i wszystkich jej organdw jest prymat intereséw wszystkich
zrzeszonych (wspolnych intereséw branzowych) nad interesami indywidualnych jej cztonkéw.

§5

1. Gtéwne zadania Izby to:

1)

15)

16)
17)

18)

rozwoéj wspotpracy pomiedzy czionkami Izby oraz ich wspdtdziatania z innymi podmiotami
tej samej branzy;

ksztaltowanie = wspotpracy  zrzeszonych  z  instytucjami, organizacjami  oraz
przedsiebiorstwami z innych sektoréw rynku;

pomoc w realizacji wspolnych inicjatyw i przedsiewzie¢ gospodarczych cztonkow Izby;
promocja nowoczesnych srodkéw produkcii rolnej;

rozwéj systemu finansowania sektora rolnego;

liberalizacja obrotu gospodarczego z zagranica;

stata analiza zmian prawnych dotyczgcych dziatalnosci branzowej zrzeszonych w Izbie
podmiotéw;

doradztwo techniczne, ekonomiczno-finansowe i prawne w kwestiach branzowych;

rozwéj edukacji zawodowej czionkow;

wspieranie rozwoju gospodarki wolnorynkowej w Polsce;

statystyka sprzedazy maszyn i urzadzen rolniczych na terenie kraju,

promowanie wiedzy oraz nowoczesnosci w rolnictwie,

wspotpraca z szkotami oraz uczelniami, w szczegolnosci rolniczymi, w zakresie realizaciji
zadan tych szkot i uczelni oraz celow statutowych Izby,

organizowanie oraz wspieranie szkolnictwa zawodowego poprzez kursy i inne formy
doskonalenia zawodowego, w tym placowki ksztatcenia praktycznego i osrodKi
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

organizowanie oraz wspieranie konkursow, turniejow i olimpiad tematycznie zwigzanych z
rolnictwem,

organizowanie kongresow, sympozjow i tym podobnych spotkan,

wspieranie i wspomaganie 0sob zwigzanych z rolnictwem, w szczegolnosci uczniéw szkot
rolniczych oraz studentéw kierunkéw rolniczych,

promowanie i wspieranie rozwoju czionkoéw, w szczegodlnosci w zakresie marketingu,
serwisu, podnoszenia kwalifikacji w szczegdlnosci kadry zarzgdzajgcej, dziatdbw sprzedazy
i ksiegowosci, a takze podnoszenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Materiaty oraz informacje stanowigce podstawe opracowan statystycznych przygotowywanych
przez Izbe objete sg bezwzgledng tajemnica. Informacje statystyczne udostepniane mogg by¢
wytgcznie w formie zbiorczej. Zarzad Izby opracowuje regulamin okreslajgcy zasady zbierania
oraz przechowywania materiatow i informacji, os6b majgcych do nich dostep, sposobu
opracowywania i udostepniania informacji zbiorczych.

§6

Izba moze realizowac¢ swoje zadania w szczegolnosci poprzez:
1) inicjowanie spotkan oraz innych form kontaktow celem integracji Srodowiska branzowego

2) opracowanie i wdrazanie form wymiany informacji oraz doswiadczen zawodowych pomiedzy
cztonkami Izby, a takze z innymi podmiotami tej samej branzy;

3) negocjowanie korzystnych warunkow wspotpracy zrzeszonych z innymi podmiotami, w
szczegolnosci z instytucjami finansowymi, organizatorami targéw, mediami, spedytorami,
firmami ubezpieczeniowymi, agencjami celnymi i reklamowymi;

4) organizacje wspolnych akcji promocyjnych i reklamowych, targédw oraz pokazéw maszyn i
urzadzen rolniczych;



5)

10)

11)

12)

13)

14)

wspotprace ze srodowiskiem akademickim, placéwkami naukowo-badawczymi, osrodkami
doradztwa rolniczego, organizacjami naukowymi, technicznymi i wszelkimi innymi instytucjami
propagujgcymi nowoczesne metody hodowli i upraw;

edycje akcydensow, periodykow lub statych wydawnictw promujgcych nowoczesne maszyny i
urzadzenia rolnicze; w tym samym celu lzba moze organizowaé odczyty, konferencje,
seminaria, demonstracje sprzetu rolniczego oraz kursy zawodowe i inne formy ksztatcenia
przedsiebiorcow rolnych;

utrzymywanie statych kontaktow z organizacjami samorzadowymi, zawodowymi i branzowymi
rolnikow;

inicjowanie oraz wspieranie wszelkich form finansowania przedsiebiorcow rolnych;
propagowanie liberalizacji przepisbw w zakresie atestacji, certyfikacji, homologacji oraz
wszelkiego rodzaju dopuszczania zagranicznych maszyn i urzgdzen rolniczych do sprzedazy
w Polsce, a takze reprezentowanie oraz wspieranie cztonkéw Izby w tym zakresie;
wystepowanie do organdw wtadzy i administracji panstwowej o udzielanie informacji odnos$nie
planowanych regulacji prawnych zwigzanych z sektorem rolnym, a takze przedstawianie
postulatéw i propozycji w tym zakresie;

delegowanie przedstawicieli Izby do udziatu w procesach legislacyjnych dotyczacych spraw
gospodarczych oraz konsultowanie i opiniowanie projektow dotyczacych branzy aktow
prawnych;

utrzymywanie statych kontaktdw z organizacjami i instytucjami majgcymi wptyw na polityke
podatkowg i rolng panstwa;

sporzadzanie i doreczanie zrzeszonym analiz/opinii prawnych oraz ekonomiczno-finansowych
w zakresie problematyki podatkowej, importowej, a takze dotyczgcych sprzedazy maszyn i
urzadzen rolniczych;

dostarczanie cztonkom wynikdéw zleconych przez Izbe badan rynkowych w zakresie sektora
rolnego;

organizowanie wszelkich form ksztatcenia zawodowego zrzeszonych;

aktywne uczestnictwo w ponadbranzowych organizacjach samorzadowych, zawodowych i
gospodarczych;

utworzenie Sadu Arbitrazowego do rozstrzygania sporéw;

podejmowanie wszelkich dozwolonych prawem dziatan celem ochrony intereséw
gospodarczych i zawodowych zrzeszonych.

§7

Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej przedmiotem jest:

1)
2)
3)

4)

8)
9)
10)

PKD 82.30.Z — dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow
PKD 47 — Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi

PKD 58.1 — Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z
wylgczeniem w zakresie oprogramowania

PKD 64.9 — Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych

PKD 70 — Dziatalnos¢ Firm Centralnych (HEAD OFFICES); doradztwo zwigzane z
zarzadzaniem

PKD 941 - Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych, pracodawcdéw oraz organizacji
profesjonalnych

PKD 72.19.Z - Badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

PKD 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej

PKD 77 —Wynajem i dzierzawa

PKD 82.99.Z — pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana



11) PKD 85.5 — Pozaszkolne formy edukacji
12) PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacije

lll. Czionkostwo Izby
§8

Czionkiem Izby moze zosta¢ kazdy przedsiebiorca, za wyjgtkiem oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg jako uboczne zajecie zarobkowe.

§9

1. Czionkowie Izby s3a:
1) cztonkami standardowymi, albo
2) czionkami nadzwyczajnymi, albo
3) cztonkami zwyczajnymi.

2. lzba prowadzi aktualng liste cztonkéw z uwzglednieniem rozroznienia charakteru cztionkostwa.

§ 10

1. Czionek standardowy:
1) podczas Walnych Zgromadzen Czionkéw dysponuje jednym gtosem,
2) nie moze korzysta¢ z rabatow przewidzianych dla cztonkéw Izby na wystawach i targach
organizowanych przez lzbe.
2. Czonek nadzwyczajny:
1) podczas Walnych Zgromadzeh Cztonkéw dysponuje dwoma gtosami,
2) korzysta z rabatéw przewidzianych dla cztonkéw Izby na wystawach i targach
organizowanych przez lzbe.
3. Czlonek zwyczajny:
1) podczas Walnych Zgromadzen Czionkéw dysponuje dwudziestoma gtosami,

2) korzysta z rabatéw wyzszych niz cztonek nadzwyczajny, przewidzianych dla czionkéw |zby
na wystawach i targach organizowanych przez Izbe.

§ 11

1. Przedsiebiorca zamierzajgcy przystgpi¢ do lzby w charakterze cztonka standardowego lub
cztonka nadzwyczajnego zobowigzany jest ztozy¢ deklaracje cztonkowska.

2. W deklaracji cztonkowskiej kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w szczegdlnosci:

1) petng nazwe, forme prawng oraz dane teleadresowe, w tym adres e-mail do kontaktow z
Izba,

) organ i numer rejestrowy lub ewidencyjny,

) rodzaj cztionkostwa,

4) informacje o rzeczywiscie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
) obroét osiggniety w roku poprzedzajgcym ztozenie deklaracji,

6) osoby upowaznione do reprezentowania.

3. Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata na cztonka standardowego i
nadzwyczajnego Izby podejmuje Rada Izby.

4. Przed podjeciem decyzji o przyjeciu kandydata na czionka standardowego i
nadzwyczajnego lzby Rada moze zazada¢ od kandydata dodatkowych informacji a takze
rekomendaciji cztonka lub cztonkdéw Izby.



§ 12

1. Cztonkiem zwyczajnym lzby moze zosta¢ wytgcznie przedsiebiorca:

1) ktérego przedmiotem dziatalnosci jest produkcja albo dystrybucja maszyn lub urzgadzen
rolniczych,

2) ktoéry przez nieprzerwany okres czterech lat przed dniem ztozenia wniosku o zmiane
charakteru czionkostwa byt cztonkiem nadzwyczajnym,

3) ktéry w okresie czterech lat przed dniem ztozenia wniosku o zmiane charakteru
czlonkostwa nie pozostawat w zwtoce z zaptatg sktadek,

4) ktory uzyskat rekomendacje—poparcie co najmniej dwéch cztonkéw zwyczajnych.

2. Cztonek nadzwyczajny zamierzajgcy zmieni¢ rodzaj cztonkostwa na zwyczajny zobowigzany
jest ztozy¢ deklaracje zawierajgca:
1) petng nazwe, forme prawng oraz dane teleadresowe, w tym adres e-mail do kontaktéw z
Izba,
2) obrét osiggniety w roku poprzedzajgcym ztozenie deklaracji,
3) uzasadnienie spetnienia warunku okreslonego w ust. 1 pkt 1,

z zalgczonymi rekomendacjami—poparciami dwéch czionkéw zwyczajnymi wyrazonymi w
formie pisemnej lub poczty elektronicznej.

Decyzje o zmianie lub odmowie zmiany charakteru cztonkostwa podejmuje Rada Izby.

4. W przypadku, gdy cztonek zwyczajny przestaje spetnia¢ warunki okreslone w ust 1 pkt 1, staje
sie cztonkiem nadzwyczajnym, co winna potwierdzi¢ chwatg Rada Izby.

5. W przypadku, gdy cztonek zwyczajny:
1) zalega z ptatnosciami na rzecz Izby,
2) dziata na szkode Izby,
3) nie przestrzega Kodeksu Etycznego,
4) nie uczestniczy w pracach Rady Izby,

Rada Izby moze podja¢ decyzje z zmiane rodzaju czionkostwa tego cztonka ze zwyczajnego
na nadzwyczajny.

§ 12a

Cztonkiem nadzwyczajnym Izby moze =zosta¢ wylgcznie przedsigbiorca wpisany do
odpowiedniego rejestru co najmniej dwa lata kalendarzowe, liczone od stycznia do grudnia, przed
ztozeniem deklaracji cztonkowskiej lub przed ztozeniem oswiadczenia o zmianie charakteru
cztonkowstwa ze standardowego na nadzwyczajny.

§13

1. Przedsiebiorcy przystepujagcy do Izby a takze czionkowie zmieniajgcy charakter
cztonkostwa z czionka standardowego na czionka nadzwyczajnego oraz z czionka
nadzwyczajnego na cztonka zwyczajnego zobowigzani sg do uiszczenia wpisowego.

2. Wysokos¢ wpisowego ustala Rada Izby.

3. Wpisowe dla kandydatow na standardowych czionkéw lzby nie moze przekraczaé rocznej
sktadki ustalonej dla tego rodzaju cztonkostwa.

4. Wpisowe dla kandydatéw na nadzwyczajnych cztonkow Izby winno zosta¢ uzaleznione od
obrotéw w roku obrachunkowym osiggnietym przez kandydata, oraz by¢ znaczgaco wyzsze od
wpisowego dla kandydatow na standardowych czionkow.

5. Wysokos$¢ wpisowego dla zmiany charakteru cztonkostwa z nadzwyczajnego na zwyczajne
Rada Izby ustala indywidualnie dla kazdego wniosku z tym, Zze wysoko$¢ wpisowego nie moze
by¢ nizsza niz srednia wpisowego ostatnich trzech czionkéw, ktorzy zmienili charakter
cztonkostwa z nadzwyczajnego na zwyczajny.



Decyzja Rady o przyjeciu w poczet czionkdéw oraz o zmianie rodzaju czionkostwa z
nadzwyczajnego na zwyczajne musi okreslac wysokos¢ i termin wptaty wpisowego

Kandydat staje sie cztonkiem Izby, a cztonek nadzwyczajny staje sie cztonkiem zwyczajnym z
chwilg uiszczenia wpisowego okreslonego w uchwale Rady Izby.

Jezeli czlonek nadzwyczajny nie uidcit wpisowego zwigzanego ze zmiang rodzaju jego
czionkostwa w terminie wyznaczonym przez Rade, uchwata Rady wyrazajgca zgode na
zmiane rodzaju cztonkostwa traci moc.

Jezeli kandydat na czionka nadzwyczajnego uiscit wpisowe po terminie wyznaczonym przez
Rade, Rada moze na najblizszym posiedzeniu po dokonaniu wptaty podjgé uchwate o
uchyleniu decyzji o przyjeciu kandydata w poczet cztonkéw. W takim przypadku uiszczony
wpis podlega zwrotowi w terminie 30 dni od daty uchwaty Rady.

§ 14

. Zmiana charakteru czionkostwa z standardowego na nadzwyczajne wymaga oswiadczenia

ztozonego Izbie oraz uiszczenia wpisowego w wysokosci réznicy pomiedzy wpisowym
obowigzujgcym cztonkéw standardowym a wpisowym wiasciwym dla tego cztonka,
obowigzujgcych w chwili ztozenia odwiadczenia.

. Zmiana charakteru cztonkostwa z nadzwyczajnego na standardowe oraz ze zwyczajnego na

nadzwyczajne lub standardowe wymaga oswiadczenia ztozonego Izbie.

§ 15
Czionkowie lzby zobowigzani sg do uiszczania skfadek cztonkowskich.

. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz warunki ich ptatnosci ustala Walne Zgromadzenie

Cztonkoéw z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) sktadki czlonkéw standardowych winny by¢ ptatne za kalendarzowe okresy roku, z
terminem zapfaty do konca miesigca stycznia kazdego roku,

2) sktadki cztonkéw nadzwyczajnych powinny by¢ dwukrotnie wyzsze niz czionkéw
standardowych i podlegajg ptatnosci za kalendarzowe okresy potrocza lub roku, z
terminem zapfaty do ostatniego dnia pierwszego miesigca wtasciwego okresu,

3) sktadki dla cztonkéw zwyczajnych powinny by¢ dwudziestokrotnie wyzsze niz czionkow
standardowych i podlegajg ptatnosci za kalendarzowe okresy kwartatu, pétroczna lub roku,
z terminem zaptaty do ostatniego dnia pierwszego miesigca wiasciwego okresu,

Dla nowych cztonkow Izby oraz dla czionkéw, ktérzy zmienili charakter cztonkowstwa
obowigzek zaptaty odpowiedniej skiladki powstaje od pierwszego dnia miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito nabycie czionkostwa lub zmiana jego
charakteru.

Jezeli obowigzek zaptaty sktadki lub sktadki w nowej wysokosci pojawi sie w trakcie
odpowiedniego okresu kalendarzowego, winna zosta¢ uiszczona sktadka obliczona
proporcjonalnie do konca tego okresu.

. W razie ustania cztonkostwa Izby, czlonek zobowigzany jest optaci¢ ostatnig sktadke za
miesigc bezposrednio poprzedzajgcy miesigc, w ktérym ustato czionkostwo.

. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza celem sfinansowania jednorazowych wiekszych
przedsiewzie€ lzby, czlonkowie mogg by¢ zobowigzani do wptaty sktadek doraznych.

§ 16

Czionkostwo Izby ustaje z chwila:
1) wykreslenia Izby z rejestru izb gospodarczych,

2) smierci cztonka - osoby fizycznej prowadzacej jednoosobowg firme na podstawie wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wykreslenia takiej dziatalno$ci z ewidencii,



3) likwidacji cztonka - osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej nie posiadajgce;j
osobowosci prawnej,

4) doreczenia Izbie przez cztonka pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu z Izby;

5) podjecia przez Rade Izby decyzji o wykluczeniu cztonka z Izby.

Rada Izby moze podjgc¢ decyzje o wykluczeniu cztonka z Izby wytgcznie, gdy zachodzi jedna
lub kilka z nastepujgcych okolicznosci:

1) czionek dziata na szkode Izby lub jej cztonkéw;
2) czionek naruszyt postanowienia Statutu Izby;

3) czionek nie wykonat uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby, postgpit sprzecznie z
takg uchwatg lub podjat dziatania uniemozliwiajgce lub utrudniajace wykonanie takiej
uchwaty;

4) czlonek zalega z ptatnoscig sktadki za okres co najmniej dwodch miesieey okreséw
ptatnosci;

5) cztonek nie wptacit w terminie skfadki doraznej, do ktérej wniesienia sam sie dobrowolnie
zobowigzat;

6) z wnioskiem o wykluczenie zwrdcit sie Sgd Kolezenski;

7) cztonek naruszyt postanowienia § 18a Statutu.

Decyzja Rady Izby w przedmiocie wykluczenia cztonka z |zby winna zawiera¢ uzasadnienie i
zostac przestana wykluczonemu czionkowi.

. Wykluczony cztonek Izby moze zwrdci¢ sie do Rady Izby o ponowne rozpatrzenie sprawy jego
wykluczenia. Ponowna decyzja Rady Izby o wykluczeniu jest ostateczna.

IV. Prawa i obowiazki cztonka Izby
§17

Prawa czionka Izby to:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Izby;

2) prawo umieszczania poszczegoélnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Izby;

3) prawo do gtosowania w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia
Czionkow Izby;

4) swobodne wypowiadanie sie we wszelkich kwestiach dotyczacych Izby;
5) zgtaszanie organom lzby propozycji okreslonych dziatan Izby;

6) korzystanie, na rowni z innymi cztionkami, z wszelkich obiektow, urzgdzen, swiadczen,
doradztwa i pomocy Izby.

. W przypadku cztonka — osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej
osobowosci prawnej, bierne prawo wyborcze czionka polega na wyznaczeniu konkretnej
osoby fizycznej, ktéra jako kandydat cztonka ubiega sie o funkcje w danym organie Izby.

§ 18

Obowigzki cztonka Izby to:

1) przestrzeganie postanowien Statutu i Ustawy oraz - z zastrzezeniem § 19 ust. 2 -
wszelkich decyzji organéw Izby;

2) czynny udziat w dziataniach statutowych Izby;
3) terminowe optacanie sktadek ustalanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby,

4) stosowanie sie do zasad Kodeksu Etycznego Czionkéw Polskiej Izby Gospodarczej
Maszyn i Urzgdzen Rolniczych.



Kodeks Etyczny Czionkéw Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i Urzadzen Rolniczych
uchwala Rada Izby.

Organizacje Sadu Kolezenskiego, procedure, katalog kar oraz zasady ich stosowania okres$la
Regulamin postepowania przed Sadem Kolezenskim Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i
Urzadzen Rolniczych uchwalany przez Rade I1zby.

§ 18a

Zabronione jest w ramach Izby oraz w ramach dziatalnosci w I1zbie dokonywanie jakichkolwiek

uzgodnien, ustalen, porozumien (nawet najbardziej nieformalnych) co do cen, rabatow,

praktyk i sposobow dziatania oraz pozyskiwania klientéw, a takze wszelkich spraw moggcych

oddziatywac na rynek, w tym:

1) porozumienia, ktérego celem Ilub skutkiem jest wyeliminowanie, ograniczenie Ilub
naruszenie w inny sposob konkurencji na rynku wtasciwym,

2) naduzywanie pozycji dominujgcej na rynku wlasciwym przez jednego lub kilku
przedsiebiorcow,

3) stosowanie we wzorcach umoéw zawieranych z konsumentami niedozwolonych
postanowieh umownych,

4) stosowanie praktyk naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentéw, tj. godzgcych w nie
sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami zachowanie przedsiebiorcy.

W przypadku wyrzgdzenia lzbie szkody na skutek naruszenia postanowien ust. 1, cztonek

ktory dopuscit sie tego naruszenia zobowigzany bedzie do naprawienia Izbie poniesionej

szkody.

§ 19

Z zastrzezeniem § 8 Izba jest organizacjg otwarta. Nikt nie moze by¢ zmuszany do udziatu w
niej; nie wolno tez ogranicza¢ prawa cztonkow do wystgpienia z |zby w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Cztonkowie nie muszg podporzadkowac sie jakimkolwiek decyzjom organdéw lzby podjetym z
naruszeniem obowigzujgcego prawa oraz niniejszego Statutu.

V. Organy lzby
§ 20

Organami |zby sg: Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby oraz Zarzad Izby.

Statym organem doradczym lzby jest Rada.

VI. Walne Zgromadzenie Czionkow
§ 21

. Walne Zgromadzenie Czionkéw lzby, zwane dalej ,Zgromadzeniem” stanowi najwyzszg
wiadze Izby.

Zgromadzenia sg Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

§ 22

. Zwyczajne Zgromadzenie odbywa sie raz w roku i jest zwotywane przez Zarzad lub

Wiceprezesa lzby - Dyrektora Zarzgdzajgcego na termin uzgodniony z Prezesem Zarzadu, nie
pozniej niz przed uptywem czterech miesiecy od zakonczenia poprzedniego roku
kalendarzowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby zatwierdza sprawozdanie
finansowe Zarzadu i kwituje dziatania Zarzadu za rok ubiegty.



Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
1) zinicjatywy wiasnej,
2) na pisemne zgdanie Rady Izby lub 1/3 ogélnej liczby wszystkich cztonkéw Izby.

W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 2, termin odbycia Zgromadzenia nie moze by¢
pozniejszy, niz 21 dni od daty zgtoszenia zgdania.

§ 23

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zgromadzenia wszyscy cztonkowie lzby powinni zostac
powiadomieni pocztg, w tym réwniez elektroniczng, na co najmniej 14 dni przed wyznaczong
data.

2. W obradach Zgromadzenia uczestniczg upowaznieni przedstawiciele cztonkow.

Obrady i uchwaly kazdego Zgromadzenia sg wazne przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw zwyczajnych w | terminie zwotania lub przy obecnosci dowolnej liczby czionkéw
zwyczajnych w |l terminie.

W razie braku quorum w | terminie zwofania Walnego Zgromadzenia, Zarzad wyznacza I
termin — nie pézniejszy niz 21 dni od | terminu.

§ 24

Obradom Zgromadzenia przewodniczy Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor
Zarzadzajgcy, albo osoba wybrana na wniosek Prezesa Zarzadu sposrdod uczestnikow
Zgromadzenia.

Prawo stawiania wnioskow i poddawania ich pod gtosowanie na Zgromadzeniu stuzy kazdemu
cztonkowi 1zby.

Obrady i glosowanie na Zgromadzeniu sg jawne. Jednakze, na wniosek zebranych,
gtosowanie w sprawach powotania, zawieszenia w czynnosciach lub odwotania czionkéw
organdw lzby lub pociggniecia ich do odpowiedzialnosci moze by¢ utajnione uchwatg
Zgromadzenia.

Uchwaty Zgromadzenia, za wyjatkiem okreslonych w § 49 oraz w § 50 ust. 1 niniejszego
Statutu, zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw oddanych, z tym, ze zadna uchwata nie moze
zosta¢ podijeta, jezeli glosuje przeciwko niej wiekszos¢ czionkéw zwyczajnych zatozycieli,
bedacych nieprzerwanie cztonkami zwyczajnymi. Gtosy wstrzymujgce sie nie uwzglednia sie
przy ustalaniu wiekszosci.

Obrady Zgromadzenia sg protokotowane. Protokoty sg podpisywane przez Przewodniczgcego
Zgromadzenia i protokolanta oraz przechowywane przez Zarzad w ksiedze protokotow.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

dokonywanie zmian w Statucie;

podejmowanie uchwat w sprawach objetych porzgdkiem obrad;
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Izby,
kwitowanie dziatalnosci Zarzadu;

powotywanie, odwolywanie i zawieszanie w czynnosciach czionkéw Zarzadu oraz
likwidatorow;

rozstrzyganie spraw cztonkéw Zarzgdu zawieszonych w czynnosciach przez Rade lzby
poprzez ich odwotanie z Zarzadu lub uchylenie zawieszenia;

ustalanie perspektywicznych kierunkéw i form dziatania Izby;



9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Izby.

VIl. Zarzad
§ 26

Organem zarzadzajgcym lzby jest Zarzad sktadajacy sie z dwoch czionkéw, w tym Prezesa
Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora Zarzgdzajgcego.

§ 27

1. Prezesa Zarzgdu wybiera Zgromadzenie sposréd czionkow Izby i osdb reprezentujgcych
cztonkoéw Izby, na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Kadencja Prezesa Zarzadu trwa rok, pomiedzy Zwyczajnymi Zgromadzeniami. Funkcje
Prezesa Zarzgdu petni¢ mozna najwyzej przez cztery kadencje. Jezeli przerwa pomiedzy
petnieniem funkcji Prezesa Zarzadu trwa co najmniej trzy lata, kadencje liczy sie od nowa.

3. Z zastrzezeniem postanowien § 46 Prezes Zarzadu sprawuje swojg funkcje spotecznie, bez
pobierania wynagrodzenia oraz zwrotu ponoszonych kosztow.

Prezes Zarzadu moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie uchwatg Zgromadzenia.

5. W przypadku, gdy Prezes Zarzadu przestanie by¢ czionkiem Izby lub osobg reprezentujgca
czionka Izby, przestaje by¢ on rowniez Prezesem Zarzadu.

6. W przypadku trwatej niemoznosci petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu, jego funkcje do
konca kadenciji sprawuje Przewodniczgcy Rady.

7. Stwierdzenie utraty funkcji Prezesa Zarzadu w sytuacjach okre$lonych w ust. 5 oraz trwalej
niemoznosci petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu i przejecie jego funkcji przez
Przewodniczgcego Rady zgodnie z ust. 6 wymagajg uchwaty Rady.

§ 28

1. Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor Zarzgdzajgcy prowadzi sprawy biezgce lzby oraz podejmuje
decyzje w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

2. Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora Zarzgdzajgcego wybiera Rada na wniosek Prezesa Zarzadu.
Do chwili wybrania Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora Zarzgdzajgcego jego funkcje sprawuje
Prezes Zarzadu.

3. Wiceprezesem Zarzadu-Dyrektorem Zarzgdzajgcym nie moze by¢:

1) osoba bedgca witascicielem, wspoétwtascicielem, wspdlnikiem, petnomocnikiem lub
cztonkiem wiadz podmiotu gospodarczego, ktory jest cztonkiem Izby, a takze osoba
pozostajgca w stosunku pracy z takim podmiotem,

2) matzonek, wstepni, zstepni i rodzenstwo oraz powinowaci w tej samej linii lub stopniu, a
takze przysposobieni, oséb wymienionych w pkt 1.

4. Wiceprezes Zarzagdu-Dyrektor Zarzadzajacy wykonuje swoje obowigzki na podstawie umowy
o prace. Wszelkie decyzje zwigzane ze stosunkiem pracy Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora
Zarzadzajgcego, w tym warunki petnienia tej funkcji oraz zasady wynagradzania podejmuje
Prezes Zarzadu.

5. Rozwigzanie umowy z Wiceprezesem Zarzgdu-Dyrektorem Zarzadzajgcym nastepuje na
podstawie wspolnej decyzji Prezesa Zarzadu i Przewodniczgcego Rady.

§ 29

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze zrezygnowac z petnionej funkcji. Rezygnacja skutkuje z chwilg
doreczenia jej Izbie w formie pisemne;j.

§ 30
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Prezes Zarzadu moze udzielaé Wiceprezesowi Zarzgadu-Dyrektorowi Zarzadzajgcemu
wskazéwek co do sposobu postepowania w okreslonych sprawach. Wskazéwki takie sg
wigzgce dla Wiceprezesa Zarzgdu-Dyrektora Zarzgdzajgcego.

. Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor Zarzadzajgcy dziata na podstawie sporzadzonych przez siebie i
zatwierdzonych budzetéw. Zobowigzany jest sktada¢ Prezesowi Zarzadu informacje z
dziatalnosci Izby i podejmowanych dziatan.

§ 31

. Zarzad jest kolegialnym organem podejmujacym decyzje w formie uchwat przyjmowanych
podczas posiedzen lub w formie pisemnych decyzji podpisanych przez wszystkich cztonkéw
Zarzadu.

Prawo zwotania posiedzenia Zarzgdu przystuguje kazdemu z czionkéw Zarzgdu. O
posiedzeniu winien zosta¢ poinformowany drugi czionek Zarzadu.

Uchwalty Zarzadu podczas posiedzen zapadajg wigkszoscig gtoséw.

§ 32

Do kompetencji Zarzadu poza sprawami zastrzezonymi w innych postanowieniach niniejszego

Statutu, nalezy:

1) ustalanie kierunkéw i form dziatania Izby,

2) zatwierdzanie budzetu Izby oraz budzetéw poszczegdlnych dziatan podejmowanych przez
Izbe, jezeli dziatania takie wymagaja odrebnych budzetéw, oraz wyrazanie zgody na
odstepstwa od zatwierdzanych budzetow, jezeli przekraczajg one 10% kwoty budzetu,

3) tworzenie innych, niz wymienione w § 20 ust. 2 organéw doradczych Izby oraz okreslanie
zakresu ich dziatania,

4) utworzenie Sgdu Arbitrazowego i wszystkie czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem tego
Sadu,

5) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowych Izby,

6) ustalanie liczby os6b zatrudnionych w Izbie na podstawie umowy o prace oraz wyrazanie
zgody na przyznanie pracownikom lzby wynagrodzenia zasadniczego przekraczajgcego
Srednie wynagrodzenie w gospodarce,

7) decyzja o0 ubezpieczeniu pracownikdw w zakresie szerszym niz ubezpieczenia
obowigzkowe,

8) wybor obstugi prawnej i ksiegowej Izby oraz ustalanie warunkow tej obstugi, w tym
warunkéw finansowych,

9) angazowanie sie w spory sadowe za wyjgtkiem sytuacji, w ktérych chodzi o
dochodzenie naleznosci z tytutlu dziatalnosci gospodarczej lub uczestniczenia w
postepowaniu, ktérego nie mozna odtozy¢ w czasie,

10) decyzja o utworzeniu lub przystgpieniu do spofki lub innego podmiotu gospodarczego,

11) wyrazanie zgodny na nabywanie lub zbywania nieruchomosci oraz obcigzanie ich
jakimikolwiek prawami oséb trzecich, a takze na nabywanie lub zbywanie srodkow
trwatych o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ 5.000 euro,

12) wyrazanie zgody na zacigganie kredytow lub pozyczek a takze zwiekszanie limitéw
kredytow lub pozyczek,

13) wyrazenia zgody na udzielanie w jakiejkolwiek formie poreczen i innych zabezpieczen na
rzecz osob trzecich,

14) dokonywanie darowizn oraz innych nieodptatnych sSwiadczen,

15) dysponowanie wiasnoscig intelektualng i przemystowg (w szczegdlnosci prawami
autorskimi i pokrewnymi, know-how, prawami do znakéw towarowych i handlowych), w
tym udzielanie lub uzyskiwanie licencji, zawieranie umow licencyjnych - z wyjgtkiem
nabywania licencji powszechnego uzytku, do ktorych prawa uzyska¢ mozna w sprzedazy
detalicznej,
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16) ustanawianie prokurentéw,

17) tworzenie placowek ksztatcenia praktycznego oraz osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

2. Zbycie nieruchomosci oraz wyrazenie zgody na zaciggniecie kredytu lub pozyczki a takze
zwiekszanie limitow kredytow lub pozyczek wymaga zgody Przewodniczgcego Rady.

3. Niezaleznie od kompetencji okreslonych w ust. 1, Zarzad moze przejg¢ prawo podejmowania
decyzji w kazdej sprawie, w ktérej uzna to za wskazane.

§ 33

Prezes Zarzadu, Przewodniczacy Rady oraz czionkowie Komisji Finanséw majg prawo
przegladania ksigg i dokumentéw Izby oraz domagania sie od Wiceprezesa Zarzgdu-Dyrektora
Zarzadzajgcego i pracownikow Izby wyjasnien oraz informac;ji.

§ 34

1. Izbe reprezentuje na zewnatrz Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor Zarzgdzajgcy. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora Zarzadzajgcego lub z inicjatywy
wiasnej, |zbe reprezentuje Prezes Zarzadu.

2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby wymagane jest wspoétdziatanie dwoch czionkdw
Zarzadu albo cztonka Zarzadu i prokurenta.

VIIl. Rada

§ 35
Rada Izby jest kolegialnym organem doradczym Izby.

§ 36

1. W skifad Rady wchodza:
1) cztionkowie zwyczajni I1zby,
2) czterej przedstawiciele cztonkéw nadzwyczajnych Izby,
3) jeden przedstawiciel cztonkéw standardowych Izby.

2. Przedstawiciele nadzwyczajnych czionkéw lzby wybierani sg wylacznie przez czionkow
nadzwyczajnych podczas Zwyczajnych Walnych Zgromadzeh Czionkéw Izby na okres do
nastepnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkéw Izby.

3. Przedstawiciel standardowych cztonkéw Izby wybierany jest wylgcznie przez cztonkow
standardowych podczas Zwyczajnych Walnych Zgromadzen Czionkéw Izby na okres do
nastepnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Izby.

4. Przedstawicielami nadzwyczajnych cztonkow mogg by¢ tylko czionkowie nadzwyczajni lub
osoby upowaznione do ich reprezentowania, a czionkdéw standardowych tylko cztonkowie
standardowi lub osoby upowaznione do ich reprezentowania.

5. Wybory przedstawicieli do Rady odbywajg sie na podstawie regulaminéw uchwalanych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

6. W przypadku, gdy przedstawiciel czitonkéw nadzwyczajnych albo standardowych przestanie
by¢ cztonkiem Izby lub osobg upowazniong do reprezentowania czionka lzby, przestaje by¢
réwniez cztonkiem Rady. W takim przypadku nie dokonuje sie wyboru nowego przedstawiciela
i do najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkow lzby ilos¢ przedstawicieli
jest mniejsza, niz okreslona w ust. 1.

§ 37
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1. Prawo zwotania posiedzenia Rady przystuguje kazdemu cztonkowi zwyczajnemu, a takze
kazdemu czionkowi Zarzadu.

2. O posiedzeniu winni zosta¢ poinformowani pocztg, w tym réwniez elektroniczng, wszyscy
czionkowie zwyczajni, przedstawiciele cztonkéw nadzwyczajnych, przedstawiciel czionkéw
standardowych oraz czionkowie Zarzadu.

§ 38

1. Podczas kazdego pierwszego posiedzenia Rady po Zwyczajnym Zgromadzeniu, Rada
wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Rady oraz dwoch Wiceprzewodniczgcych Rady.
Rada moze w kazdym czasie zmieni¢ osobe Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcych.

2. Przewodniczgcym Rady moze byC wytgcznie przedstawiciel czitonka zwyczajnego.
3. Jednym z Wiceprzewodniczacych musi by¢ przedstawiciel cztonka nadzwyczajnego.
4. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ ani Przewodniczagcym ani Wiceprzewodniczacym Rady.

§ 39

1. Rada moze domagacC sie od Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora
Zarzadzajgcego wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z dziatalnoscig I1zby.

2. Cztonkowie Zarzadu majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

§ 40

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady Ilub wskazany przez niego
Wiceprzewodniczgcy.

§ 41

1. Do kompetencji Rady nalezy:
1) wydawanie opinii w sprawach:
a) rocznych sprawozdan finansowych Izby,
b) utworzenia lub przystgpienia do spdtki albo innego podmiotu gospodarczego,
c) nabywania lub zbywania nieruchomosci oraz obcigzania ich jakimikolwiek prawami
0so6b trzecich,
d) zaciggania kredytow Ilub pozyczek a takze zwiekszania limitow kredytéw lub
pozyczek,
e) udzielania w jakiejkolwiek formie poreczen i innych zabezpieczen na rzecz oso6b
trzecich,
a takze w kazdej innej sprawie zwigzanej z dziatalnoscig lzby, w ktérej Rada uzna za
celowe wyrazenie swojej opinii,
2) podejmowanie decyzji w sprawach:
a) przyjmowania nowych czionkéw Izby i ustalanie ich charakteru oraz wykluczanie
cztonkow,
b) odstepstwa od apolitycznosci Izby, zastrzezonego w § 2 ust. 1.
c) odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego.
d) wyboru biegtych rewidentow.

2. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b) — e) nie mogg zosta¢ podjete bez
pozytywnej opinii Rady.

3. Opinie Rada wydaje w formie uchwat. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy sumy czionkdéw zwyczajnych i przedstawicieli cztonkéw
nadzwyczajnych oraz standardowych.

4. Decyzje Rada podejmuje w sposob okreslony w ust. 3 lub w formie pisemnej za pomoca
poczty, w tym réwniez elektronicznej. Uchwata moze zosta¢ podjeta w formie pisemnej gdy
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wszyscy czionkowie zwyczajni oraz przedstawiciele cztonkéw nadzwyczajnych oraz
standardowych otrzymali jej propozycje a za podjeciem uchwaty wypowiedziata sie wiekszosc¢
czionkdéw Rady.

§ 42

1. Rada moze zawiesi¢ w czynnosciach czionkow Zarzadu. W takim przypadku Zarzad
zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie Czionkdéw Izby w terminie 21 dni. Jezeli tego
nie uczyni prawo zwotania Walnego przystuguje kazdemu cztonkowi zwyczajnemu.

2. Uchwata o zawieszeniu w czynnosciach cztonka Zarzgdu wymaga wiekszosci 2/3 gtosow w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

3. Jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby uchyli zawieszenie dokonane przez Rade, Rada
nie moze ponownie zawiesiC tego czionka Zarzgdu do czasu odbycia najblizszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§43
Z zastrzezeniem postanowien § 46 z tytutu uczestniczenia w posiedzeniach Rady nie przystuguje
wynagrodzenie oraz zwrot ponoszonych kosztow.

§44

1. Rada powotuje sekcje dla spraw zwigzanych z dziatalnoscig zaréwno statutowg i gospodarczg
Izby.

2. Rada powotuje sekcje uchwatg, okreslajgc jej sktad i zadania. W sktad sekcji wchodzi¢ mogg
cztonkowie Rady, przedstawiciele cztonkéw Rady, oraz inne osoby, w tym pracownicy Izby,
wskazani przez Rade.

3. Sekcja dziata na posiedzeniach oraz w kazdy inny sposob, jaki cztonkowie sekcji uznajg za
wskazany.

4. W posiedzeniach sekcji poza jej cztonkami mogg uczestniczy¢é Przewodniczacy Rady,
Wiceprzewodniczagcy Rady oraz cztonkowie Zarzadu.

5. Sekcje zobowigzane sg do sktadania Radzie podczas posiedzen sprawozdan ze swojego
dziatania.

6. Sekcje mogg wnosi¢ o podjecie uchwat przez Rade w sprawach zwigzanych z zakresem ich
dziatania.
§ 45

1. Stalg jednostkg organizacyjng Rady jest Komisja Finansowa Rady sktadajgca sie z nie wiecej
niz 5 cztonkow.

2. W sktad Komisji Finansowej wchodzi¢ mogg wytgcznie czionkowie Izby lub przedstawiciele
cztonkow Izby, ktorzy petnili funkcje cztonkéw Zarzadu oraz Prezes Zarzadu.

3. Jezeli cztonkow Izby lub przedstawicieli cztonkow Izby, ktorzy petnili funkcje cztonkéw Zarzadu
jest wiecej niz cztery, czterech cztonkéw Komisji wybiera Rada.

Do zadan Komisji Finansowej nalezy kontrola finanséw Izby.

Postanowienia § 44 ust. 3, 5 i 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 46

1. Zarzad, decyzjg podjetg jednogtosnie w obecnosci obu cztonkéw Zarzadu, moze przyznaé
cztonkom Zarzgdu wybieranym przez Walne Zgromadzenie a takze osobom uczestniczgcym w
Radzie Izby oraz w sekcjach i Komisji Rady Izby wynagrodzenie oraz zwrot ponoszonych
kosztéw.
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2. Uchwata Zarzadu okresli wysokos¢ lub zasady ustalania wynagrodzenia oraz zwrotu
ponoszonych kosztéw.

3. Wynagrodzenie moze zosta¢ przyznane za poszczegdlne posiedzenia, jednorazowe lub na
okreslony czas.

4. Zwrot ponoszonych kosztéw moze dotyczyé poszczegdlnych posiedzen lub tez okreslonego
okresu.

IX. Majatek i finanse

§ 47

1. Majatek Izby powstaje ze skfadek cztonkowskich, wpisowego, sktadek doraznych, wptywow z
dziatalnosci statutowej oraz gospodarczej, w przypadku jej podjecia, darowizn, spadkow,
zapiséw i dochodow z maijatku Izby.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej izby stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkow.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Izby przeznaczony zostanie na cele okreslone uchwatg
Walnego Zgromadzenia w przedmiocie rozwigzania Izby.

X. Kadry
§ 48
1. Zadania Izby realizujg przede wszystkim jej organy statutowe.

2. Do prowadzenia ksiegowosci Izby, Zarzgd zatrudni ksiegowego lub zleci jej prowadzenie
wyspecjalizowanemu biuru rachunkowemu.

3. Do prowadzenia obstugi prawnej lzby, Zarzad zatrudni radce prawnego lub zleci jej
prowadzenie wyspecjalizowanej firmie prawnicze;.

4. W miare potrzeb i mozliwosci finansowych Izby, Izba moze zatrudnia¢ innych pracownikow
oraz korzystac z odptatnych ustug konsultantow lub innych wyspecjalizowanych firm.

XIl. Zmiany Statutu
§ 49

Zmiana Statutu Izby moze nastgpi¢ wylgcznie na drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Izby, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
zwyczajnych lzby.

IX. Rozwigzanie i likwidacja
§ 50

1. Rozwigzanie Izby moze nastgpi¢ wytgcznie na drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Czionkow Izby, podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkéw
zwyczajnych |zby.

2. Ostateczne rozwigzanie lzby nastepuje po przeprowadzeniu jej likwidaciji.

3. Likwidatorami Izby bedg cztonkowie ostatniego jej Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego
Zgromadzenia w przedmiocie rozwigzania lzby stanowi inaczej.
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4. O podjeciu uchwaty w przedmiocie rozwigzania lzby likwidatorzy niezwitocznie powiadomig sad
rejestrowy.

5. Likwidacja Izby polega na rozwigzaniu wszystkich umoéw wigzacych lzbe, windykaciji
istniejgcych wierzytelnosci Izby oraz na sptacie wszystkich jej zobowigzan.

6. Majatek pozostaty po likwidacji Izby likwidatorzy przekazujg na cele wskazane uchwatg
Walnego Zgromadzenia w przedmiocie rozwigzania Izby.

Torun, 22 czerwca 2022r.
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